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	部门
	岗位
	需求人数
	学历
要求
	岗位要求

	昭平运营管理中心
	副经理
（收费
方向）
	1
	大学本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.经济管理、机电类、信息管理等相关专业；
3.熟悉有关高速公路运营类法律、法规及收费、信息管理工作；
4.有5年及以上高速公路收费管理工作经验；
5.有2年相关部门副职及以上管理工作经历。 

	
	隧道机电管理科科长
	1
	大学本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.计算机、电子信息、机电、通信、自动化等相关专业；
3.了解高速公路信息系统机电设备，熟悉机电设备日常管理、涉路施工管理工作；
4.有高速机电工程建设或机电设备维护3年以上工作经验；
5.有2年相关部门副职及以上管理工作经历。

	
	养护科科长
	1
	大学本科及以上学历
	1.中级及以上职称；
2.45岁以下；
3.路桥、隧道、土木工程等相关专业；
4.熟悉有关高速公路运营类法律、法规及养护工作流程、养护管理工作；
5.有高速建设或养护管理3年以上工作经验；
6.有2年相关部门副职及以上管理工作经历。

	
	收费科科长
	1
	大学本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.行政管理、财务等相关专业；
3.熟悉国家相关法律、法规及收费管理工作，了解车辆相关有关证件；
4.有3年以上高速公路收费管理工作经验；
5.有2年相关部门副职及以上管理工作经历。

	
	综合科科长
	1
	大学本科及以上学历
	1.中共党员；
2.初级及以上职称；
3.45岁以下；
4.中文、汉语言文学、新闻等相关专业；
5.有3年以上高速公路运营管理工作经验，熟悉行政管理、党务管理、纪检监察工作；
6.精通公文写作技巧，有较高的写作水平、熟悉行政管理工作流程；
7.思维敏捷，具有较高的沟通协调能力和口头表达能力；
8.有2年相关部门副职及以上管理工作经历。



