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	部门
	岗位
	需求
人数
	学历
要求
	岗位要求

	本部
运营
管理
部
	收费管理
	2
	本科及以上学历
	1.40岁以下；
2.经济、财务及管理类专业；
3.具有3年以上高速运营管理经验；
4.具备良好的组织领导、语言文字表达能力、沟通协调能力和团队建设能力。

	
	机电工程师
	1
	全日制本科及以上学历
	1.40岁以下；
2.计算机、电子技术、信息技术、通信技术专业；
3.具有工程师等相关中级职称；
4.5年以上机电工作经验，参加过1个以上高速公路机电项目管理。
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综
合
科
	文秘
	1
	本科及以上学历
	1.35岁以下；
2.中文、新闻、行政管理等相关专业；
3.有1年以上文秘、宣传策划等工作经验；
4.具有较好的文字写作水平和协调沟通能力。

	
	
	路产兼设备管理员
	1
	本科及以上学历
	1.35岁以下；
2.法律事务、机械设备等相关专业；
3.具有1年以上高速公路建设或运营工作经验；
4.熟悉公路相关的法律法规；
5.熟悉合同管理工作及相关法律法规。

	
	
	安全
管理员
	1
	全日制本科及以上学历
	1.35岁以下；
2.安全、机械设备等专业；
3.持有安全员证；
4.具有1年以上高速公路建设或运营工作经验；
5.熟悉掌握公务车派遣、设备报修、车辆采购、报废、车辆保养及维修，固定资产管理、安全管理等流程。

	
	
	司机（工勤岗）
	8
	高中及以上学历
	1.40岁以下；
2.持有B1以上驾照并具有正式驾龄3年以上；
3.部队转业者优先选用。

	
	
	水电工（工勤岗）
	2
	大专及以上学历
	1.40岁以下；
2.水电或相关技能专业；
[bookmark: _GoBack]3.持有电工证。

	
	
财务科
	科长
	1
	全日制本科及以上学历
	1.40岁以下；
2.财务、会计、金融类专业；
3.2年以上财务工作经验；
4.具有初级以上职称；
5.熟悉税务和财务管理规定，熟悉国家会计法规，熟练运用财务软件，精通会计核算的全套流程和管理。

	
	
	出纳
	1
	全日制本科及以上学历
	1.35岁以下；
2.财务、会计、金融类专业；
3.具有初级以上职称；
4.熟悉税务和财务管理规定，熟悉国家会计法规，熟练运用财务软件，精通会计核算的全套流程和管理。

	
	






养护科
	科长
	1
	全日制本科及以上学历
	1.40岁以下；
2.道路、桥梁、土木工程等相关专业；
3.工程类初级以上职称；
4.具有2年以上高速公路建设或运营工作经验；
5.熟练掌握土木工程及养护相关基础知识，专业知识扎实，具有较强的综合分析能力。

	
	
	隧道养护技术员
	1
	全日制本科及以上学历
	1.40岁以下；
2.道路、桥梁、土木工程等相关专业；
3.具有1年以上高速公路建设或运营工作经验；
4.具有较强的专业技术能力、以及良好的文字和口头表达能力、沟通能力、协调能力。

	
	
	养护站技术员
	1
	全日制本科及以上学历
	1.40岁以下；
2.公路及相关专业；
3.具有1年以上高速公路建设或运营工作经验；
4.熟练掌握土木工程及养护相关基础知识，专业知识扎实，熟悉各类办公软件，具有较强的综合分析能力。

	
	
	桥梁隧道管理员
	1
	全日制本科及以上学历
	1.40岁以下；
2.道路、桥梁、土木工程等相关专业；
3.具有1年以上高速公路建设或运营工作经验；
4.熟练掌握土木工程及养护相关基础知识，专业知识扎实，熟悉各类办公软件，具有较强的综合分析能力。

	
	
	园林绿化技术员
	1
	全日制本科及以上学历
	1.40岁以下；
2.园林绿化相关专业；
3.具有1年以上园林绿化工作经验；
4.具有较强的沟通协调、团队协作能力，具备一定的判断分析、解决问题的能力。

	
	

隧道机电管理科
	
隧道机电技术员
	1
	
全日制本科及以上学历
	1.40岁以下；
2.计算机、通信、电子技术、自动化、机电一体化等相关专业；
3.具有1年以上高速公路建设或运营工作经验；
4.熟悉计算机软件、硬件技术、通信技术、电子应用及自动化控制技术，具有通信故障排查能力，对电子系统问题能诊断、排查和简单处理的能力。

	
	
	隧道安全员（工勤岗）
	1
	大专及以上学历
	1.35岁以下；
2.安全、技术、管理相关专业；
3.具有1年以上高速公路养护工作经验；
4.有高速公路安全管理工作经验者优先。

	
	
	隧道水电工（工勤岗）
	1
	大专及以上学历
	1.35岁以下；
2.技术、综合、管理相关专业；
3.具有1年以上高速公路养护工作经验；
4.持有电工证。

	
	

客服分中心
	主任
	1
	全日制本科及以上学历
	1.40岁以下；
2.技术、经济、管理类相关专业；
3.2年以上高速公路收费稽查相关管理工作经验。

	
	
	副主任
	1
	
大专及以上学历
	1.45岁以下；
2.经济、管理、技术类专业；
3.持有A2以上驾照并有3年以上正式驾龄；
4.有2年以上排障员从业经历或高速公路相关工作经验者优先。

	
	
	监控员（工勤岗）
	4
	大专及以上学历
	1.35岁以下；
2.1年以上收费工作经验。


	
	
	排障员（工勤岗）
	7
	高中及以上学历
	1.40岁以下；
2.经济、管理、技术类专业；
3.持有A2以上驾照并有3年以上正式驾龄；
4.部队转业者优先选用。

	
	
	稽查员
	2
	
大专及以上学历
	1.35岁以下；
2.经济、管理、技术类专业；
3.3年以上高速公路运营经验或1年以上收费班长或监控员工作经验。


	
	收费科
	
收费站长
	2
	大专及以上学历
	1.40岁以下；
2.3年以上高速公路运营经验；
3.熟悉收费相关政策法规；
4.熟悉文明创建工作流程、具有快速处理收费站各类突发事件应急处理流程、重大事件信息上报流程。

	
	
	收费副站长
	
1
	大专及以上学历
	1.35岁以下；
2.3年以上高速公路运营工作经验；
3.熟悉收费相关政策法规；
4.熟悉文明创建工作流程、具有快速处理收费站各类突发事件应急处理流程、重大事件信息上报流程。

	
	
	票证员
	3
	大专及以上学历
	1.35岁以下；
2.具2年以上高速公路运营经验或1年以上收费班长或监控员工作经验。




