广西新发展交通集团有限公司公司招聘需求信息表
	部门
	岗位
	需求
人数
	学历
要求
	岗位要求

	本部
投资发展
部
	投资发展
	1
	全日制本科及以上学历
	1.35岁以下；
2.经济、财务及管理类专业；
3.有5年以上工作经历，类似工作经验4年以上；
4.熟悉投资管理、工程投资经济分析、项目可研报告编制；
5.具备良好的组织、语言文字表达能力、沟通协调能力、信息收集与处理能力、良好的沟通和谈判能力，精通常用办公软件。

	
	综合管理
	1
	全日制本科及以上学历
	1.40岁以下；
2.工程、管理、财务、法律相关专业；
3.具有相关专业中级职称；
4.5年以上工程管理相关工作经验；
5.熟悉办公行政、工程合同、法律行业知识，具有信息收集与处理能力，具备良好的沟通和谈判能力，精通常用办公软件。

	建设指挥部
	文秘
	1
	全日制本科及以上学历
	1.35岁以下，中共党员；
2.中文、文秘、行政、公共管理或其他相关专业；
3.有3年以上文秘或纪检监察或党务管理工作经验；
4.熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识、纪检监察、党群事务、团建、企业文化、企业宣传、工会业务，有较高的写作水平。

	
	安全管理部副部长
	1
	本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.安全工程、路桥、隧道、土木工程类专业；
3.具有中级及以上职称；
4.有5年以上工程项目安全、技术管理或施工、监理工作经验；
5.持有交通部安全生产考核合格证。

	
	安全管理工程师
	4
	本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.安全工程、路桥、隧道、工民建、工程、材料管理类专业；
3.具有助理级及以上职称；
4.有3年以上工程项目技术管理、安全管理或施工、监理工作经验；
5.持有注册安全工程师者优先。

	建设指挥部
	房建工程师
	1
	全日制本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.工民建、路桥、隧道、工程类专业；
3.具有助理级及以上职称；
4.有3年以上房建工程项目技术管理或设计、施工、监理工作经验。

	
	质量工程师
	1
	全日制本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.路桥、隧道、土木工程等专业；
3.具有助理级及以上职称；
4.有3年以上工程项目技术管理或施工、监理工作经验。

	
	试验检测工程师
	1
	大学本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.路桥、隧道、工民建、工程、材料管理类专业；
3.具有助理级及以上职称；
4.有3年以上工程项目施工技术管理或监理试验检测工作经验。

	
	隧道工程师
	3
	全日制大学本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.路桥、隧道、工民建、工程类专业；
3.具有助理级及以上职称；
4.有3年以上隧道工程项目技术管理或设计、施工、监理工作经验。

	
	机电工程师
	1
	全日制大学本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.计算机、电子信息、机电、通信、自动化类相关专业；
3.有1年以上机电维护工作经验；
4.有较强的计算机维护与实际操作能力及较强的系统设备故障判断处理能力，有一定的沟通协调能力和应急事件处理能力。

	
	协调员
	3
	大专及以上学历
	1.45岁以下；
2.专业不限；
3.有3年以上工程项目征地拆迁或管理工作经历；
4.有高速公路征地拆迁工作经历者优先。

	
	司机
	16
	初中及以上学历
	1.45岁以下；
2.持有C1及以上驾照并具有正式驾龄3年以上；
3.部队转业者优先选用。
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