附件1
广西新发展交通集团有限公司招聘需求信息表
	部门
	岗位
	需求
人数
	学历
要求
	岗位要求

	指挥部工程管理部
	工程管理工程师
	5
	本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.路桥、隧道、工民建、工程、材料管理类专业；
3.中级及以上职称；
4.有3年以上工程项目技术管理或设计、施工、监理工作经验。

	
	桥梁工程师
	1
	全日制本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.路桥、隧道、工民建、工程、材料管理类专业；
3.助理级及以上职称；
4.有3年以上桥梁工程项目技术管理或设计、施工、监理工作经验。

	
	隧道工程师
	1
	全日制本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.路桥、隧道、工民建、工程、材料管理类专业；
3.助理级及以上职称；
4.有3年以上隧道工程项目技术管理或设计、施工、监理工作经验。

	
	房建工程师
	1
	本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.路桥、隧道、工民建、工程、材料管理类专业；
3.助理级及以上职称；
4.有3年以上房建工程项目技术管理或设计、施工、监理工作经验。

	指挥部合同管理部
	合同计量工程师
	4
	全日制本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.工程造价、路桥、隧道、工民建、工程管理类专业；
3.助理级及以上职称；
4.有3年以上工程项目合同成本、工程计量或施工技术管理工作经验；
5.熟悉工程项目工程造价、合同管理、计量支付流程。

	指挥部安全管理部
	安全管理部部长
	1
	本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.安全工程、路桥、隧道、土木工程类专业；
1.中级及以上职称；
4.有5年以上工程项目安全、技术管理或施工、监理工作经验；
5.持有交通部安全生产考核合格证。

	
	安全管理工程师
	5
	本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.安全工程、路桥、隧道、土木工程类专业；
3.助理级及以上职称；
4.有3年以上工程项目安全、技术管理或施工、监理工作经验；
5.持有交通部安全生产考核合格证。

	指挥部财务部
	会计
	1
	本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.会计、财务管理、财政、金融学、经济学类专业；
3.助理级及以上职称；
4.有3年以上工程项目财务管理或大中型企业财务管理工作经验；
5.熟悉企业财务管理等相关知识；
6.熟悉国有建设单位会计制度和工程竣工结算管理办法等财经法规，有项目工程竣工决算工作经历或多年从事工程项目财务管理者可放宽至大学专科以上学历。

	指挥部综合部
	综合部副部长
	3
	本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.中共党员；
3.中级及以上职称；
4.中文、新闻或管理类相关专业；
5.有5年以上高速公路、行政事业、企业单位行政管理、党务管理、纪检监察经验；有2年以上项目或大中型企业部门负责人经历；
6.精通公文写作技巧，有较高的写作水平、熟悉行政管理流程；思维敏捷，具有较高的沟通协调能力和口头表达能力。

	
	文秘
	1
	全日制本科及以上学历
	1.35岁以下；
2.中共党员；
3.中文、新闻、行政管理、公共管理等相关专业；
4.有2年以上党务管理或团建、文秘等工作经验；
5.熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识、企业文化、企业宣传、工会业务，有较高的写作水平。

	
	宣传干事
	3
	全日制本科及以上学历
	1.35岁以下；
2.中共党员；
3.中文、新闻、行政管理、公共管理等相关专业；
4.有2年以上党务管理或团建、文秘等工作经验；
5.熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识、党群事务、团建、企业文化、企业宣传、有较高的写作水平。

	指挥部协调部
	协调部副部长
	2
	本科及以上学历
	1.45岁以下；
2.专业不限；
3.具有助理级及以上职称；
4.有5年以上工程项目征地拆迁工作经历；
5.有高速公路征地拆迁工作经历者优先；

	
	协调员
	4
	大专及以上学历
	1.45岁以下；
2.专业不限；
3.有高速公路征地拆迁工作经历者优先。
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