广西大浦高速公路有限公司招聘岗位及要求
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	学历
要求
	岗位要求

	1
	房建专业造价工程师
	1
	负责项目工程计量支付工作，以及招标工程量清单、招标控制价、造价文件的编制和审核工作。参与隐蔽工程、重大变更工程、工程的现场收方工作。
	大学本科及以上学历
	1、35周岁以下；2、路桥工程、交通工程、铁路工程、土木工程、市政工程、房建工程等专业；3、有公路项目或大型工程项目建设（含业主管理、监理、施工）工作经验者优先；4、有注册造价工程师优先。

	2
	工程档案管理员
	1
	负责收集、归档工程档案资料，以及本部门的文件收发、出勤考核等内务管理工作；协助开展信息统计和报送工作。
	大学本科及以上学历
	1、35周岁以下；2、交通工程、道路建筑等相关专业；3、有从事工程项目建设（含业主管理、监理、施工）工作经验者可降低学历要求。 

	3
	房建
工程师
	1
	负责房建专业工程的质量、进度、环保、工程变更、试验检测、计量审核、方案审核等建设管理工作。
	大学本科及以上学历
	1、35周岁以下；2、路桥工程、交通工程、铁路工程、土木工程、市政工程、房建工程等专业； 3、有房建工程项目技术管理或设计、施工、监理工作经验优先；4、工程师职称优先。 

	4
	协调员
	1
	负责审核征地拆迁补偿协议和补偿经费，协助配合政府部门开展征地拆迁工作。
	大学本科及以上学历
	1、从事公路建设业主管理、监理、施工、征地拆迁、乡镇基层工作等相关工作；2、工程、文秘、行政管理、法律等相关专业

	5
	纪检专员
	1
	负责在领导的指导下执行党风廉政建设监督责任清单的任务；协助做好党风廉政建设检查与考核工作；
	大学本科及以上学历
	1、中共党员；2、35周岁以下；3、行政管理、经济管理、中文、新闻学、法律等相关专业；4、5年纪检监察、党务管理相关工作经验。

	6
	行政秘书
	1
	负责公司日常办公事务管理、公文处理、公章管理；负责公司各类综合性总结报告的起草，会务组织及纪要整理；负责宣传、摄像等以及公司企业文化制度、方案等文件的起草及执行。
	大学本科及以上学历
	1、30周岁以下；2、行政管理、经济管理、中文、新闻学、法律等相关专业；3、有国有企业文秘相关工作经验优先。
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