附件1：
	广西新发展交通集团有限公司
竞聘岗位任职条件

	
	
	
	

	竞聘岗位名称
	竞聘职数
	竞聘条件
	备注

	办公室主任
	1
	1.中共党员，本科及以上学历，中级及以上职称；
2.工作经验：具备文秘、行政管理从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉集团各类行政规章制度、会务管理知识、文秘管理知识、公共关系管理知识、行政事务处理流程以及其他领域的知识；
4.能力要求：拥有较强的组织协调能力、人际理解能力、责任意识、组织意识、较强的写作水平；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	　

	办公室副主任
	1
	1.中共党员，本科及以上学历，中级及以上职称；
2.工作经验：具备文秘、行政管理等从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉集团各类行政规章制度、会务管理知识、文秘管理知识、公共关系管理知识、行政事务处理流程以及其他领域的知识；
4.能力要求：拥有较强的组织协调能力、人际理解能力、责任意识、组织意识、较强的写作水平；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	　

	党群工作部部长
	1
	1. 中共党员，本科及以上学历，中级及以上职称；
2.工作经验：具备党务、宣传管理等从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉集团各类党建规章制度及业务知识；
4.能力要求：拥有较强的组织协调能力、人际关系处理能力、责任意识、组织意识、较强的写作水平；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	党群工作部副部长
	1
	1. 中共党员，本科及以上学历，中级及以上职称；
2.工作经验：具备党务、宣传管理等从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉集团各类党建规章制度及业务知识；
4.能力要求：拥有较强的组织协调能力、人际关系处理能力、责任意识、组织意识、较强的写作水平；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	纪检监察室主任
	1
	1. 中共党员，本科及以上学历，中级及以上职称；
2.工作经验：具备纪检、党务管理等从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉集团各类纪检监察规章制度、工作流程及业务知识；
4.能力要求：具有较强的党性意识和政治理论水平、解决问题和判断决策能力、时间管理能力、人际交往沟通协调能力、工作的计划与执行能力
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	财务部部长
	1
	1.本科及以上学历，财务管理、会计、金融等相关专业，会计师及以上职称；
2.工作经验：具备财务、会计、审计等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉会计法、税法、公司法相关法律知识、财务管理知识、会计管理知识、税务管理知识、资金管理知识和流程、资金分析技术、风险管理知识等；
4.能力要求：拥有较强的学习能力、数据敏感性、业务思维、分析洞察能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	　

	财务部副部长
	2
	1. 本科及以上学历，财务管理、会计、金融等相关专业，会计师及以上职称；
2.工作经验：具备财务、会计、审计等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉会计法、税法、公司法相关法律知识、财务管理知识、会计管理知识、税务管理知识、资金管理知识和流程、资金分析技术、风险管理知识等；
4.能力要求：拥有较强的学习能力、数据敏感性、业务思维、分析洞察能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	　

	人力资源部部长
	1
	1.中共党员，本科及以上学历，经济类中级及以上职称；
2.工作经验：具备人力资源管理、企业管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉人力资源各模块专业知识，熟悉国家、地方的劳动法律法规，掌握心理学知识、管理学知识、以及人力资源领域领先实践等；
4.能力要求：拥有较强的人际理解能力、影响力、服务精神和组织意识；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	　

	人力资源部副部长
	1
	1.中共党员，本科及以上学历，经济类中级及以上职称；
2.工作经验：具备人力资源管理、企业管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉人力资源各模块专业知识，熟悉国家、地方的劳动法律法规，掌握心理学知识、管理学知识、以及人力资源领域领先实践等；
4.能力要求：拥有较强的人际理解能力、影响力、服务精神和组织意识；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	　

	投资发展部部长
	1
	1.本科及以上学历，工程类、经济学、金融学、管理学等相关专业，中级及以上职称；                                                             
2.工作经验：具备战略管理、投资管理、运营管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉工程管理知识、经济学知识、企业管理知识、市场营销知识、财务管理知识、投资管理知识、信息化管理知识、分析方法论和工具等；
4.能力要求：拥有较强的战略思维、全局意识、市场敏锐度、分析洞察能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	　

	投资发展部副部长
	1
	1. 本科及以上学历，工程类、经济学、金融学、管理学等相关专业，中级及以上职称；                                                            
2.工作经验：具备战略管理、投资管理、运营管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉工程管理知识、经济学知识、企业管理知识、市场营销知识、财务管理知识、投资管理知识、信息化管理知识、分析方法论和工具等；
4.能力要求：拥有较强的战略思维、全局意识、市场敏锐度、分析洞察能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	　

	总工程师办公室主任
	1
	1. 本科及以上学历，工程类等相关专业，高级工程师及以上职称；
2.工作经验：具备项目管理、技术管理、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉常用的法律法规、工程建设技术标准和规范、技术经济管理知识、业内关于工程建设信息和动态、技术研发流程等；
4.能力要求：拥有较强的创新能力、沟通协调能力、业务思维、严谨性；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	　

	总工程师办公室副主任
	1
	1. 本科及以上学历，工程类等相关专业，工程师及以上职称；
2.工作经验：具备项目管理、技术管理、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉常用的法律法规、工程建设技术标准和规范、技术经济管理知识、业内关于工程建设信息和动态、技术研发流程等；
4.能力要求：拥有较强的创新能力、沟通协调能力、业务思维、严谨性；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	
	
	
	

	总工程师办公室副主任
	1
	1. 本科及以上学历，中级及以上职称；
2.工作经验：具备项目用地协调管理、项目管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉国家相关政策法规、工程项目用地管理制度及工作流程；
4.能力要求：拥有较强的沟通协调能力、计划能力、组织能力、解决问题的能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	法律事务部副部长
	1
	1. 本科及以上学历，法学、经济学、工程类等相关专业，中级及以上职称；
2.工作经验：具备法律事务、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉常用的法律法规、法律纠纷处理知识和流程、知识产权管理知识和处理流程、国家和行业相关政策等内容；
4.能力要求：拥有较强的组织协调能力、人际理解能力、责任意识和组织意识；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	　

	审计部部长
	1
	1. 中共党员，本科及以上学历，审计学、财务管理、法律学、工程类等相关专业，中级及以上职称；
2.工作经验：具备审计、财务、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉国家财经法律法规、税收政策、账务处理方法、风险管理知识与流程、内控管理知识与流程、内部审计知识与流程、会计核算知识与流程等；
4.能力要求：拥有较强的思维严谨性、分析洞察能力、问题解决能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	　

	工程管理部部长
	1
	1. 本科及以上学历，工程类等相关专业，高级工程师及以上职称；
2.工作经验：具备项目管理、技术管理、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉工程建设程序、监理、施工管理等知识；
4.能力要求：具有较强的解决问题和判断决策能力、时间管理能力、人际交往沟通协调能力、工作的计划与执行能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	工程管理部副部长
	1
	1. 本科及以上学历，工程类等相关专业，工程师及以上职称；
2.工作经验：具备项目管理、技术管理、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉工程建设程序、监理、施工管理等知识；
4.能力要求：具有较强的解决问题和判断决策能力、时间管理能力、人际交往沟通协调能力、工作的计划与执行能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	工程管理部副部长
	1
	1.本科及以上学历，工程类等相关专业，工程师及以上职称；
2.工作经验：具备项目竣工资料管理、项目管理、合同管理、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉竣工资料整理、工程建设程序、合同、监理、施工管理等知识；
4.能力要求：具有较强的解决问题和判断决策能力、组织能力、沟通和协调能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	安全生产管理部部长
	1
	1. 本科及以上学历，环境保护、安全管理、工程类等相关专业；高级工程师及以上职称，具有交安或建安证；                                                           
2.工作经验：具备安全管理、工程管理等相关从业经验，且工作满5年以上和2年基层工作经历，满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉安全环保健康相关政策和法律法规、安全生产相关的流程和措施、环境保护相关的流程和措施、节能排减相关的流程和措施等；
4.能力要求：拥有较强的灵活性、沟通协调能力 、影响力、计划与执行能力。
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	　

	安全生产管理部副部长
	1
	1. 本科及以上学历，环境保护、安全管理、工程类等相关专业；工程师及以上职称，具有交安或建安证；                                                             
2.工作经验：具备安全管理、工程管理等相关从业经验，且工作满5年以上和2年基层工作经历，满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉安全环保健康相关政策和法律法规、安全生产相关的流程和措施、环境保护相关的流程和措施、节能排减相关的流程和措施等；
4.能力要求：拥有较强的灵活性、沟通协调能力 、影响力、计划与执行能力。
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	合约部部长
	1
	1. 本科及以上学历，工程类、经济类等相关专业；高级及以上职称；
2.工作经验：具备项目管理、合同管理、招投标管理、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉相关法律法规、掌握合同、招标管理等知识；
4.能力要求：具有较强的解决问题和判断决策能力、时间管理能力、人际交往沟通协调能力、工作的计划与执行能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	合约部副部长
	1
	1. 本科及以上学历，工程类、经济类等相关专业；中级及以上职称；
2.工作经验：具备项目管理、合同管理、招投标管理、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉相关法律法规、掌握合同、招标管理等知识；
4.能力要求：具有较强的解决问题和判断决策能力、时间管理能力、人际交往沟通协调能力、工作的计划与执行能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	运营管理部部长
	1
	1. 本科及以上学历，工程类、计算机信息类、经济类等相关专业，中级及以上职称；                                                              
2.工作经验：具备高速公路运营管理、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉高速公路运营相关法律法规、养护管理、收费管理等知识；
4.能力要求：计划能力、组织能力、沟通能力、领导能力、推断评估能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	运营管理部副部长
	3
	1. 本科及以上学历，工程类、计算机信息类、经济类等相关专业，中级及以上职称；                                                           
2.工作经验：具备高速公路运营管理、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉高速公路运营相关法律法规、养护管理、收费管理等知识；
4.能力要求：计划能力、组织能力、沟通能力、领导能力、推断评估能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	科技信息部副部长
	1
	1. 本科及以上学历，工程类等相关专业，中级及以上职称；                                                
2.工作经验：具备科学技术研发管理和推广应用等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉科研管理等相关知识；
4.能力要求：拥有较强的灵活性、沟通协调能力、计划与执行能力。
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	科技信息部副部长
	1
	1. 本科及以上学历，计算机类、管理类等相关专业，中级及以上职称；                                                
2.工作经验：具备信息化建设、网络安全、信息系统运行维护等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉信息管理等相关知识；
4.能力要求：拥有较强的灵活性、沟通协调能力、计划与执行能力。
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	新发展集团灵山运营分公司总经理（暂定名）
	1
	1. 本科及以上学历，工程类、计算机信息类、管理类、经济类等相关专业，中级及以上职称；                                                              
2.工作经验：具备高速公路运营管理、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉高速公路运营相关法律法规、养护管理、收费管理等知识；
4.能力要求：计划能力、组织能力、沟通能力、领导能力、推断评估能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	新发展集团灵山运营分公司副总经理（暂定名）
	2
	1. 本科及以上学历，工程类、计算机信息类、管理类、经济类等相关专业，中级及以上职称；                                                           
2.工作经验：具备高速公路运营管理、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉高速公路运营相关法律法规、养护管理、收费管理等知识；
4.能力要求：计划能力、组织能力、沟通能力、领导能力、推断评估能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	罗城运营管理中心主任
	1
	1. 本科及以上学历，工程类、计算机信息类、管理类、经济类等相关专业，中级及以上职称；                                                              
2.工作经验：具备高速公路运营管理、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职岗位或相当岗位工作满2年（含2年）以上；
3.知识要求：熟悉高速公路运营相关法律法规、养护管理、收费管理等知识；
4.能力要求：计划能力、组织能力、沟通能力、领导能力、推断评估能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	

	罗城运营管理中心副主任
	2
	1. 本科及以上学历，工程类、计算机信息类、管理类、经济类等相关专业，中级及以上职称；                                                           
2.工作经验：具备高速公路运营管理、工程管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：（1）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）中层副职或相当岗位及以上岗位；（2）在集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）下属单位中层正职或公司本部主办科员岗位工作满3年（含3年）以上；
3.知识要求：熟悉高速公路运营相关法律法规、养护管理、收费管理等知识；
4.能力要求：计划能力、组织能力、沟通能力、领导能力、推断评估能力；
5.表现特别优秀者可适当放宽要求。
	　






