附件1
	广西新发展交通集团有限公司
都巴路（大化运营）中层管理人员竞聘岗位任职条件

	竞聘岗位
名称
	竞聘职数
	竞聘条件
	备注

	综合部
部长
	1
	1.政治要求：中共党员。
2.学历及职称要求：文秘、行政相关专业本科及以上学历,中级以上职称。
3.工作经验要求：具备文秘、行政管理从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：
[bookmark: _GoBack]（1）现任公司本部（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）主办科员或相当岗位工作满2年以上（含2年）；
（2）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位的中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；
（3）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位中层副职岗位或相当岗位工作满2年以上（含2年）。
4.知识要求：熟悉集团各类行政规章制度、会务管理知识、文秘管理知识、公共关系管理知识、行政事务处理流程以及其他领域的知识。
5.能力要求：拥有较强的组织协调能力、人际理解和交往沟通能力、责任意识、组织意识、较强的写作水平。
6.取得省部级以上荣誉者可适当放宽条件。
	

	竞聘岗位
名称
	竞聘职数
	竞聘条件
	备注

	财务管理部部长
	1
	1.学历及职称要求：财务管理、会计、金融等相关专业本科及以上学历，财会相关专业中级以上职称。
2.资质要求：取得会计执业资格证。
3.工作经验要求：具备财务、会计、审计等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：
（1）现任公司本部（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）主办科员或相当岗位工作满2年以上（含2年）；
（2）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位的中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；
（3）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位中层副职岗位或相当岗位工作满2年以上（含2年）。
4.知识要求：熟悉会计法、税法、公司法相关法律知识、财务管理知识、会计管理知识、税务管理知识、资金管理知识和流程、资金分析技术、风险管理知识等。
5.能力要求：拥有较强的学习能力、数据敏感性、业务思维、分析洞察能力。
6.取得省部级以上荣誉者可适当放宽条件。
	

	竞聘岗位
名称
	竞聘职数
	竞聘条件
	备注

	养护工程部部长
	1
	1.学历及职称要求：工程类相关专业本科及以上学历，工程师及以上职称。
2.工作经验要求：具备高速公路养护管理、工程项目管理、工程技术管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：
（1）现任公司本部（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）主办科员或相当岗位工作满2年以上（含2年）；
（2）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位的中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；
（3）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位中层副职岗位或相当岗位工作满2年以上（含2年）。
3.知识要求：熟悉高速公路养护管理、工程建设程序、招标流程、概预算编制、监理、施工管理等知识。
4.能力要求：具有较强的解决问题和判断决策能力、工作的计划与执行能力、工程管理创新能力。
5.取得省部级以上荣誉者可适当放宽条件。



	

	竞聘岗位
名称
	竞聘职数
	竞聘条件
	备注

	安全环保部部长
	1
	1.学历及职称要求：环境保护、安全管理、工程类相关专业本科及以上学历，工程师及以上职称。
2.资质要求：具有广西壮族自治区认可的安全生产管理资格证；
3.工作经验：具备安全管理、工程管理等相关从业经验，且工作满5年以上和2年基层工作经历，同时满足以下条件之一：
（1）现任公司本部（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）主办科员或相当岗位工作满2年以上（含2年）；
（2）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位的中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；
（3）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位中层副职岗位或相当岗位工作满2年以上（含2年）。
4.知识要求：熟悉安全环保健康相关政策和法律法规、安全生产相关的流程和措施、环境保护相关的流程和措施、节能排减相关的流程和措施等。
5.能力要求：拥有较强的灵活性、沟通协调能力 、紧急事件应急处理能力、计划与执行能力。
6.取得省部级以上荣誉者可适当放宽条件。
	

	竞聘岗位
名称
	竞聘职数
	竞聘条件
	备注

	收费机电部部长
	1
	1.学历及职称要求：管理类、计算机信息类、机电类、经济类相关专业本科及以上学历，经济师或工程师及以上职称。
2.工作经验要求：具备高速公路收费管理、机电管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：
（1）现任公司本部（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）主办科员或相当岗位工作满2年以上（含2年）；
（2）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位的中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；
（3）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位中层副职岗位或相当岗位工作满2年以上（含2年）。
3.知识要求：熟悉高速公路收费运营相关法律法规和政策，以及收费管理、机电管理等知识。
4.能力要求：计划能力、组织能力、沟通能力、统计分析及推断评估能力。
5.取得省部级以上荣誉者可适当放宽条件。


	

	竞聘岗位
名称
	竞聘职数
	竞聘条件
	备注

	收费机电部副部长
	1
	1.学历及职称要求：管理类、计算机信息类、机电类、经济类相关专业本科及以上学历，助理经济师或助理工程师及以上职称。
2.工作经验要求：具备高速公路收费管理、机电管理等相关从业经验，工作满3年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：
（1）现任集团公司本部及直属企业主办科员或相当岗位工作满2年及以上（含2年）；
（2）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位中层副职岗位或相当岗位及以上岗位。
3.知识要求：熟悉高速公路收费运营相关法律法规和政策，以及收费管理、机电管理等知识。
4.能力要求：计划能力、组织能力、沟通能力、统计分析及推断评估能力。
5.取得省部级以上荣誉者可适当放宽条件。


	

	竞聘岗位
名称
	竞聘职数
	竞聘条件
	备注

	客服中心
主任
	1
	1.学历及职称要求：管理类、计算机信息类、机电类、经济类相关专业本科及以上学历，经济师或工程师及以上职称。
2.工作经验要求：具备高速公路客服管理、稽查管理、排障管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：
（1）现任公司本部（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）主办科员或相当岗位工作满2年以上（含2年）；
（2）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位的中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；
（3）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位中层副职岗位或相当岗位工作满2年以上（含2年）。
3.知识要求：熟悉高速公路收费运营相关法律法规、稽查业务、排障业务等知识。
4.能力要求：计划能力、组织能力、与客户沟通能力、与交警路政等相关部门协调能力、解决各类社会反馈问题的能力。
5.取得省部级以上荣誉者可适当放宽条件。


	

	竞聘岗位
名称
	竞聘职数
	竞聘条件
	备注

	大化收费总站（澄江、大化）站长
	1
	1.学历及职称要求：管理类、经济类相关专业本科及以上学历，助理经济师或助理工程师及以上职称。
2.工作经验要求：具有高速公路收费管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：
（1）现任公司本部（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）主办科员或相当岗位工作满2年以上（含2年）；
（2）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位的中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；
（3）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位中层副职岗位或相当岗位工作满2年以上（含2年）。
3.知识要求：熟悉高速公路收费运营法律法规和政策，收费管理、机电管理等知识。
4.能力要求：具备较好的计划组织、沟通协调、统计分析及收费站现场处置能力和问题解决能力。
5.取得省部级以上荣誉者可适当放宽条件。



	

	竞聘岗位
名称
	竞聘职数
	竞聘条件
	备注

	大化隧道管理站
站长
	1
	1.学历及职称要求：管理类、土木工程类、机电类等及以上学历，助理经济师或助理工程师及以上职称。
2.工作经验要求：具有隧道管理、机电管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一： 
（1）现任公司本部（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）主办科员或相当岗位工作满2年以上（含2年）；
（2）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位的中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；
（3）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位中层副职岗位或相当岗位工作满2年以上（含2年）。
3.知识要求：熟悉隧道机电管理和运营管理法律法规，精通隧道管理、机电管理、应急管理业务。
4.能力要求：有较强的计划组织、沟通协调、分析决策能力，良好的现场应急处置和问题解决能力。
5.取得省部级以上荣誉者可适当放宽条件。



	

	竞聘岗位
名称
	竞聘职数
	竞聘条件
	备注

	都阳收费站站长
	1
	1.学历及职称要求：管理类、经济类相关专业本科及以上学历，助理经济师或助理工程师及以上职称。
2.工作经验要求：具有高速公路收费管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：
（1）现任公司本部（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）主办科员或相当岗位工作满2年以上（含2年）；
（2）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位的中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；
（3）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位中层副职岗位或相当岗位工作满2年以上（含2年）。
3.知识要求：熟悉高速公路收费运营法律法规和政策，收费管理、机电管理等知识。
4.能力要求：具备较好的计划组织、沟通协调、统计分析及收费站现场处置能力和问题解决能力。
5.取得省部级以上荣誉者可适当放宽条件。




	

	竞聘岗位
名称
	竞聘职数
	竞聘条件
	备注

	江南隧道管理站
站长
	1
	1.学历及职称要求：管理类、土木工程类、机电类等及以上学历，助理经济师或助理工程师及以上职称。
2.工作经验要求：具有隧道管理、机电管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一： 
（1）现任公司本部（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）主办科员或相当岗位工作满2年以上（含2年）；
（2）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位的中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；
（3）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位中层副职岗位或相当岗位工作满2年以上（含2年）。
3.知识要求：熟悉隧道机电管理和运营管理法律法规，精通隧道管理、机电管理、应急管理业务。
4.能力要求：有较强的计划组织、沟通协调、分析决策能力，良好的现场应急处置和问题解决能力。
5.取得省部级以上荣誉者可适当放宽条件。


	

	竞聘岗位
名称
	竞聘职数
	竞聘条件
	备注

	巴马东收费总站（羌圩、巴马东）站长
	1
	1.学历及职称要求：管理类、经济类相关专业本科及以上学历，助理经济师或助理工程师及以上职称。
2.工作经验要求：具有高速公路收费管理等相关从业经验，工作满5年以上和2年基层工作经历，且满足以下条件之一：
（1）现任公司本部（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）主办科员或相当岗位工作满2年以上（含2年）；
（2）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位的中层正职岗位或相当岗位及以上岗位；
（3）现任集团公司（含北投集团原直属企业划转为三级企业的）直属单位中层副职岗位或相当岗位工作满2年以上（含2年）。
3.知识要求：熟悉高速公路收费运营法律法规和政策，收费管理、机电管理等知识。
4.能力要求：具备较好的计划组织、沟通协调、统计分析及收费站现场处置能力和问题解决能力。
5.取得省部级以上荣誉者可适当放宽条件。

	



