附件1
广西新发展交通集团有限公司
人员招聘需求信息表

	
	岗位
名称
	职数
	条件

	收费生产人员
	收费员
	若干
	1.年龄18-26岁；
2.中专或高中及以上学历；
3.女性要求身高158CM及以上、男性要求168CM及以上；
4.身体健康，视力正常；
5.具有良好的道德品质和敬业精神、团队精神、心理健康、能吃苦耐劳、适应能力强、工作责任心和原则性强，有较好的执行力和抗压能力。
6.有文体特长者优先。

	工勤岗位
	排障员
(劳务派遣、外包)
	若干
	1.年龄45岁以下；
2.初中及以上学历；
3.具有A2及以上驾驶证，3年以上正式驾龄；
4.身体健康，视力正常；
5.具有良好的道德品质和敬业精神、团队精神、心理健康、能吃苦耐劳、适应能力强、工作责任心和原则性强，有较好的执行力和抗压能力。

	
	司机
(劳务派遣、外包)
	若干
	1.年龄40岁以下；
2.初中及以上学历；
3.具有C1及以上驾驶证，3年以上正式驾龄；
4.身体健康，视力正常；
5.具有良好的道德品质和敬业精神、团队精神、心理健康、能吃苦耐劳、适应能力强、工作责任心和原则性强，有较好的执行力和抗压能力。

	
	水电工
(劳务派遣、外包)
	若干
	1.年龄40岁以下；
2.初中及以上学历；
3.持有电工特种作业证，2年以上电工工作经历；
4.身体健康，视力正常；
5.具有良好的道德品质和敬业精神、团队精神、心理健康、能吃苦耐劳、适应能力强、工作责任心和原则性强，有较好的执行力和抗压能力；
6.有C1及以上驾驶证者优先。



