附件1
广西新发展交通集团有限公司
人员招聘需求信息表

	序号
	岗位
名称
	职数
	条件

	1
	高速公路建设指挥部、高速公路运营管理单位
文秘
	若干
	1.35岁以下；
2.大学本科及以上学历；
3.中文、新闻等相关专业；
4.熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识、行政事务、会务管理、有较高的写作水平；
5.具有较强的团队精神，良好的口头表达能力、沟通协调能力及学习能力，能熟练使用Word、Excel日常办公软件及与业务相关的有关专业软件。

	2
	高速公路建设指挥部、高速公路运营管理单位
人力资源干事

	若干
	1.35岁及以下；
2.中共党员；
3.大学本科及以上学历；
4.人力资源管理、行政管理等相关专业；
5.熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识、人事管理、薪酬管理、有较高的写作水平；
6.具有较强的团队精神，良好的口头表达能力、沟通协调能力及学习能力，能熟练使用Word、Excel日常办公软件及与业务相关的有关专业软件。

	3
	高速公路建设指挥部、高速公路运营管理单位
党务宣传干事
	若干
	1.35岁及以下；
2.中共党员；
3.大学本科及以上学历；
4.中文、新闻等相关专业；
5.熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识、党群事务、团建、企业文化、企业宣传、有较高的写作水平；
6.具有较强的团队精神，良好的口头表达能力、沟通协调能力及学习能力，能熟练使用Word、Excel日常办公软件及与业务相关的有关专业软件。

	4
	高速公路建设指挥部、高速公路运营管理单位
安全管理工程师

	若干
	1.40岁及以下；
2.大学本科及以上学历；
3.安全管理、土木工程等相关专业；
4.熟悉安全管理相关工作；
5.具有较强的团队精神，良好的口头表达能力、沟通协调能力及学习能力，能熟练使用Word、Excel日常办公软件及与业务相关的有关专业软件。

	5
	高速公路运营管理单位
养护工程师
	若干
	1.35岁及以下；
2.大学本科及以上学历；
[bookmark: _GoBack]3.土木工程、公路桥梁等相关专业；
4.熟悉土木工程及养护相关基础知识，专业知识扎实，有较强的综合分析能力；
5.具有较强的团队精神，良好的口头表达能力、沟通协调能力及学习能力，能熟练使用Word、Excel日常办公软件及与业务相关的有关专业软件。



